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Отчет по выявлению личной заинтересованности работников  

МКУ «Муезерская центральная районная межпоселенческая библиотека» 

За 2024 год 

 

 

В течение 2024 года проведены мероприятия: 

 

1. Проведен анализ информации, содержащейся в ЕГРЮЛ и личных делах работников 

– 4 квартал. 

2. Директором и заместителем директора учредителю поданы декларации о возможной 

личной заинтересованности – ноябрь 2024 года. 

3. В 4 квартале проведены инструктажи с работниками по применению документов по 

противодействию и профилактике коррупции: 

 

- По Положению об оценке коррупционных рисков МКУ «Муезерская ЦРМБ» в МКУ 

«Муезерская центральная районная межпоселенческая библиотека» (приказ № 14а от 

25.09.2024) 

- По Порядку организации работы телефона «горячей линии» в МКУ «Муезерская ЦРМБ» 

(приказ № 14а от 25.09.2024) 

- По Порядку уведомления работодателя о конфликте интересов МКУ «Муезерская ЦРМБ» 

(приказ № 14б от 25.09.2024) 

-  Об утверждении Перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными 

рисками в Муниципальном казенном учреждении «Муезерская центральная районная 

межпоселенческая библиотека» 

- О внесении дополнений в План противодействия коррупции на 2024 - 2026 годы МКУ 

«Муезерская центральная районная межпоселенческая библиотека» 

 4. Проведен анализ осуществления закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, заключенных в рамках Закона № 44-ФЗ. 

Нарушения антикоррупционного законодательства отсутствуют.  

 

 

 

 

 

 

 


